FORMATO N° 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Bogota D. C.

Sefores
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad

REF. PROCESO DE MINIMA CUANTIA N° IPMC MT No. 015/2023

El suscrito actuando como (persona natural , representante legal de la
sociedad , representante del Consorcio 0 Unién Temporal , integrado
por 0 como apoderado de segun poder debidamente conferido y adjunto
a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos de la
contratacion de la referencia, me permito presentar propuesta para , de la siguiente
manera:

Declaramos asi mismo:

1. Que conocemos los pliegos de condiciones, sus anexos, la minuta del contrato y sus apéndices,
las adendas y demés documentos del proceso de seleccion en general y en especial los
requerimientos técnicos, y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

2. Que en caso de que se me adjudique el contrato, me comprometo cumplir con todos y cada uno
de los requerimientos solicitados en este proceso y en lo relacionado con las condiciones
sefialadas en el presente documento y en el pliego de condiciones, segun las instrucciones
impartidas por el Ministerio.

3. Que esta propuesta y el Contrato que llegaré a celebrarse sélo compromete a los firmantes de
esta carta.

4. Que nuestra propuesta tiene una validez de noventa (90) dias contados a partir de la fecha
definitiva de cierre de la presente contratacién.

5.  Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para
el caso de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal), que el (Consorcio o la Unién
Temporal indicar nombre completo), de conformidad con el acuerdo de asociacion sera
representada legalmente por (nombre cédula), y la facturacion para efectos
de pago del contrato se hara a nombre de (nombre completo, NIT, Cédula,
Indicar participacion si la hay).

(NOTA: LEER DETENIDAMENTE LAS TRES OPCIONES E INDICAR CUAL SE ESCOGE Y
APORTAR LA DOCUMENTACION RESPECTIVA).

O Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero de identificacién tributaria - NIT de
quien va a facturar.

00 Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, deberan informar su nimero de identificacion tributaria — NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

[0 Sila facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, se debera
enunciar el nimero de identificacién tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio
0 union temporal ante la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de raz6n
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Asi

social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno
dentro del contrato).

0 En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a firmar el contrato y cumplir con los
requisitos para su perfeccionamiento dentro de los términos sefialados para ello.

mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones

establecidas en el Articulo 442 del Cédigo Penal (Ley 599 de 2000):

8.

10.

11.

12.

13.

Que la informacién contenida en la propuesta y los documentos que forman parte de la misma,
asi como aquellos que sean aportados a partir de la firma del acta de inicio del contrato, en caso
de ser adjudicado, hasta el acta de liquidacion del mismo son veridicos, y que asumimos total
responsabilidad frente al Ministerio en los casos en que los datos suministrados sean falsos o
contrarios a la realidad, sin perjuicio de los dispuesto en el Cddigo Penal y demas normas
concordantes.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la Constitucién y en la Ley, que no nos encontramos en ninguno de los eventos
de prohibiciones especiales para contratar, y que no hos encontramos incursos en los conflictos
especiales de intereses para participar establecidos en el presente pliego de condiciones. En
especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletin de Responsables Fiscales
vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el
numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cdédigo Disciplinario Unico), en concordancia
con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Que ni el proponente, ni sus directivos ni los integrantes del equipo de trabajo constituido por el
personal clave evaluable con el cual se ejecutaran los trabajos se encuentran incursos en
conflictos de interés y que evitaremos dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto
nuestras obligaciones previas o vigentes con respecto a otros contratistas o con nuestra futura
0 actual participacién en procesos de seleccidén o en la ejecucién de otros contratos y que nos
obligamos a dar asesoramiento competente, objetivo e imparcial, otorgando en todo momento
la maxima importancia a los intereses de la entidad, asegurandonos de no incurrir en conflictos
de interés.

Que la siguiente informacién contenida en la propuesta, (no) tiene el caracter de reservado de
acuerdo con la ley y por lo tanto no podra ser divulgada a terceros: (relacione los documentos
que contienen informacién con reserva e indique la norma que ampara y fundamenta el caracter
reservado).

Que a la fecha no tenemos multas pendientes de pago de acuerdo a lo establecido en el articulo
183 de la Ley 1801 de 2016 “Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia”.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que las actividades que realiza(n) tanto nuestra(s)
empresa(s) - consorcio o union temporal-, como persona juridica, y sus socios 0 asociados
como personas naturales son licitas, asi como el origen de sus y de nuestros recursos. En el
evento de ser seleccionados, nos obligamos tanto como persona juridica y naturales a no utilizar
el objeto del contrato y nuestra propuesta técnica y econdmica o utilizar al Ministerio como
instrumento para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento, en cualquier forma de
dinero u otros bienes provenientes de actividades delictivas, o para dar apariencia de legalidad
a actividades delictivas o a transacciones o fondos vinculados con las mismas. y a informar al
Ministerio, inmediatamente, cualquier sospecha o informacién que llegare a conocer relacionada
con este tema, respecto de las obligaciones derivadas del presente contrato
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PACTO DE INTEGRIDAD

Manifiesto mi voluntad de asumir de manera unilateral, el presente PACTO DE INTEGRIDAD,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado Colombiano y del
Ministerio para promover la cultura de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion.

SEGUNDO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en el presente proceso de seleccion,
se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia y objetividad al proceso y en tal sentido suscribe el presente documento y asume los
siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguin
funcionario publico en relacién con su propuesta, con el presente proceso de seleccion, con el
proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su propuesta.

2. EL PROPONENTE no permitira que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE impartira instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a
cualquiera otro representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las Leyes
de la Republica de Colombia en el presente proceso y la relacion contractual que podria
derivarse de ella y les impondra las siguientes obligaciones:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del Ministerio, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, pueda influir sobre la adjudicacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del ministerio, durante el desarrollo del contrato
que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta.

4. EL PROPONENTE no efectuara acuerdos o realizara actos o conductas que tengan por
objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de seleccion.

5. EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la informacion, que a través de terceros
deba presentar a la Entidad para efectos de este proceso de seleccion.

6. EL PROPONENTE asumira la responsabilidad por el suministro de informacion inconsistente,
imprecisa o que no corresponda a la realidad, en el presente proceso.

7. EL PROPONENTE actuara bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres,
la probidad y en general bajo los principios de transparencia que rigen la contratacion
administrativa.

8. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en este pliego de condiciones si se verificare el incumplimiento de los
compromisos de integridad.
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9. EI PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripcion del presente documento,
gue conoce y respetara las reglas establecidas en el pliego de condiciones y, en consecuencia,
aceptara las decisiones que en cumplimiento del mismo tome la Administracion.

" Trabajo

Atentamente,

FIRMA:

Nombre o0 Razén Social del proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Direccion

Teléfonos: Fax:
Ciudad:

Correo Electrénico:
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